KRANKENHAUSGESELLSCHAFT
ST.VINCENZ mbH
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ST. VINCENZ-KRANKENHA

DIEZ

Die Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH ist die gréfte Arbeitgeberin des Landkreises Limburg-Weilburg,

getragen von zwei Stiftungen. Als regionale Gesundheitsversorgerin stellt die Gesellschaft an den Standorten Limburg

und Diez die Versorgung von jéhrlich rund 30.000 stationéren sowie 80.000 ambulanten Patient:innen auf hohem

medizinischen und pflegerischen Niveau sicher. Neben den Krankenhé&usern in Limburg und Diez betreibt die Gesell-

schaft das MVZ Gesundheitszentrum St. Anna GmbH sowie das MVZ am Krankenhaus Diez gGmbH, bestehend aus
insgesamt 19 Haus bzw. Facharztpraxisangebote an sieben Standorten.

Als Stabstelle der Geschéftsfihrung des St. Vincenz-Krankenhauses Limburg suchen wir in der Nachfolge eine | n

MVZ Koordinator:in (w|m|d)

lhr Profil:

* Ein erfolgreich abgeschlossenes, einschléagiges

lhre Aufgaben:

* Entwicklung und Abstimmung von Rahmenbedingun-

gen des reibungslosen Ablaufs der Praxen

* Strategische Ausrichtung der MVZ und Entwicklung
bzw. Verantwortung zugehériger Projekte

* Kommunikationspartner zur KV Hessen und KV
Rheinland-Pfalz

* Schnittstelle zu den St. Vincenz-Krankenhé&usern
Limburg und Diez

* Organisation von Schulungen bzw. Fihrung anlass-
bezogener Mitarbeitergespréche

* Mitwirkung bei Berichtserstellungen des Controllings

* Fihrung von Bewerbungsgespréchen der Praxen
wie zugehdriger Bewerberauswahl

Das bieten wir lhnen:

* Eine interessante, abwechslungsreiche und eigenverant-
wortliche teamorientierte Tatigkeit

* Der Position angemessene, attraktive Vergitung nach
TV6eD

* Zusatzliche betriebliche Altersversorgung

Sie sind interessiert?

Dann bewerben Sie sicht gerne per E-Mail an
bewerbung@st-vincenz.de
(ausschlieBlich ZIP-Dateien oder PDF-Dateien)

Studium oder ein vergleichbarer Abschluss im
Bereich Gesundheitswesen mit Erfahrung im
Bereich Abrechnung mit Praxis- und Projekt-
management

Erste Fihrungserfahrung in einem &hnlichen
Umfeld

Kooperations- und Teamféhigkeit in der Zusam-
menarbeit mit den verschiedenen Fachabteilun-
gen des Hauses

Selbststéindiges, strukturiertes Arbeiten mit aus-
gepragtem Organisationsgeschick

Arbeitgeberfinanzierte Weiterbildungsméglichkeiten

Méglichkeit des Bike-/ E-Bike-Leasings
Betriebliches Gesundheitsmanagement, Gesund-
heitstage & EGYM Wellpass

Weitere umfangreiche Mitarbeiterbenefits

Sie haben noch Fragen?

Néhere Auskinfte zur Stelle erteilt Ihnen gerne Ge-

schaftsfihrer Guido Wernert unter
06431 292 7101.

Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH - ,Wir sind immer auf dem Weg, aber niemals am Ziell” | www.st-vincenz.de |



